
 

Kraków, 15.06.2023 roku 
 

DO WSZYSTKICH KOGO DOTYCZY 
  

INFORMACJA O ZMIANIE SWZ 
 
 

dot. sprawy :  36/ZP/2023 
 
Szanowni Państwo, 
 
Uprzejmie informuję, że w sprawie ogłoszonego przez 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Polikliniką - 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Krakowie postępowania prowadzonego na  

Świadczenie usługi w zakresie całodobowego żywienia pacjentów i pracowników Szpitala, 

Zamawiający informuje, iż w SWZ wprowadza następujące zmiany związane z modyfikacją niespójnych 

zapisów SWZ, co ma pozwolić na lepsze oszacowanie składowych cenotwórczych oferty. 

 

1. 

W Opisie przedmiotu zamówienia, Załącznik 1 Zasady działania i obowiązki Wykonawcy, Część 

I. Zasady ogólne, pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

 

4. Minimalna wartość „wsadu do kotła” (wartość kwoty brutto produktów/surowców spożywczych 

użytych do przygotowania posiłków każdego rodzaju diety kuchennej) nie może być niższa niż  19,80 zł 

netto w osobodniu dla diet  i 10,60 zł netto w posiłku profilaktycznym Wsad do kotła użyty dla 

przygotowania poszczególnych posiłków głównych (śniadanie, obiad, kolacja) musi rozkładać się na 

poszczególne posiłki główne w następujących proporcjach: 

1) śniadanie (z II śniadaniem dla wszystkich diet) – 25%, 

2) obiad (z podwieczorkiem jeśli jest wymagany dietą) – 55%, 

3) kolacja (z posiłkiem nocnym i innymi jeśli są wymagane dietą) - 20%, 

Kwota  19,80 zł netto „wsadu do kotła” nie obowiązuje diet indywidualnych określonych w zamówieniach 

pod nazwą:  

 1) łatwostrawna - miękka  

 2) marchwianka,  

 3) kisiel/ galaretka + woda niegazowana 1,5 L 

Minimalna wartość „wsadu do kotła”, celem utrzymania należytej jakości żywienia pacjentów, ulegać będzie 

zwiększaniu (dla diet i posiłków profilaktycznych) w kolejnych latach obowiązywania umowy, począwszy 

od 1 lipca 2024 r. – o 10% na rok następny (do 30 czerwca roku następnego). Jeśli z uwagi na sytuację na 

rynku produktów spożywczych wartość ta nie będzie zapewniać należytej jakości „wsadu do kotła” lub 

wzrost ten będzie przewyższał średni wzrost cen artykułów spożywczych, Strony zobowiązane są do 

podjęcia negocjacji i ustalenia adekwatnej wartości „wsadu do kotła” w kolejnych latach obowiązywania 

umowy. Ewentualne zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy w ramach waloryzacji przewidzianej w 

umowie, w zakresie w jakim dotyczy to wzrostu cen artykułów spożywczych, zalicza się na poczet wzrostu 

wartości „wsadu do kotła”, o którym mowa powyżej. 

2.  

W Załączniku nr 4 do SWZ, Projekt umowy, w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 



„2. Dozwolone są zmiany korzystne dla Zamawiającego (tak w zakresie wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy jak i organizacji realizacji przedmiotu umowy), w szczególności polegające na: 

1) zamianie elementów zamówienia na elementy o lepszych lub/i bardziej odpowiednich cechach, 

chociażby wiązało się to z koniecznością zmiany sposobu wykonania zamówienia; 

2) zmian w realizacji przedmiotu umowy (w szczególności w zakresie wymaganej obsady kadrowej po 

stronie Wykonawcy, modyfikacji przedziałów czasowych, w których dostarczane mają być posiłki) 

jeśli wynika to z analizy bieżącej realizacji przedmiotu umowy i/lub przyczyn organizacyjnych 

leżących po stronie Zamawiającego.” 

3. zmienia się również formularz ofertowy gdzie ulega skreśleniu zapis ,, Usługodawca oferuje wartość 

tzw,.”wsadu do kotła” na kwotę nie mniej niż 50% stawki netto osobodnia ; 

 

Załącznikiem do niniejszej zmiany jest zmodyfikowany SWZ IV 

 

Z poważaniem, 
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